Erklarung des Vorstandes und des Aufsichtsrates der Turbon AG zu den
Empfehlungen der ,,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex“ gemaR § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der Turbon AG erklaren hiermit gemafn § 161 AktG,
dass den Empfehlungen in der Fassung vom 24. Juni 2014 - bekannt gemacht
im elektronischen Bundesanzeiger am 30. September 2014 sowie den
Empfehlungen in der Fassung vom 5. Mai 2015 - bekannt gemacht im
elektronischen Bundesanzeiger am 12. Juni 2015 - seit Abgabe der letzten
Entsprechenserklarung im November 2014 grundsatzlich entsprochen wurde und
wird. Es wurden bzw. werden lediglich die Empfehlungen aus den Ziffern 3.8
Abs. 3; 4.2.3 Abs. 2 Satz 6; 5.3.1; 5.3.2; 5.3.3; 5.4.1 Abs. 2 Satz 1; 5.4.6 Abs. 1
sowie 7.1.2 Satz 4 des DCGK nicht bzw. nur modifiziert angewendet:

Ziffer 3.8 Abs. 3

»In einer D&O-Versicherung fiir den Aufsichtsrat soll ein entsprechender
Selbstbehalt vereinbart werden."

Eine Anpassung des Versicherungsvertrages fur den Aufsichtsrat
hinsichtlich eines entsprechenden Selbstbehaltes ist nicht geplant.

Begrindung: Das bereits bestehende Verantwortungsbewusstsein wird
durch die Einflihrung eines Selbstbehalts nicht verbessert.

Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 6

,Die Vergltung soll insgesamt und hinsichtlich ihrer variablen
Vergliitungsteile betragsméallige Héchstgrenzen aufweisen.”

Die variable Vergutung in Form eines Jahresbonus enthélt in den bis
Ende 2017 geltenden Vertrdgen mit den Mitgliedern des Vorstands keine
betragsmaRigen Hochstgrenzen.

Begriindung: Der im Geschéaftsjahr 2007 eingefihrte Jahresbonus ist
durch seine Ausgestaltung an dem Ziel einer nachhaltigen Entwicklung
der Turbon Gruppe ausgerichtet. Aufgrund dieser Zielsetzung wurde und
wird bewusst darauf verzichtet, eine betragsmaRlige Begrenzung
festzulegen.

Ziffer 5.3.1, 5.3.2 und 5.3.3

L,Der Aufsichtsrat soll abhédngig von den spezifischen Gegebenheiten des
Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte
Ausschiisse bilden. Die jeweiligen Ausschussvorsitzenden berichten
regelmaRig an den Aufsichtsrat (iber die Arbeit der Ausschlisse.

,Der Aufsichtsrat soll einen Prufungsausschuss einrichten, der sich —
soweit kein anderer Ausschuss damit betraut ist - insbesondere mit der



Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems, des Risikomanagements und des internen
Revisionssystems, der Abschlussprifung, hier insbesondere der
Unabhangigkeit des Abschlusspriifers, der vom Abschlussprfer
zusatzlich erbrachten Leistungen, der Erteilung des Priifungsauftrags an
den Abschlusspriifer, der Bestimmung von Prifungsschwerpunkten und
der Honorarvereinbarung sowie der Compliance, befasst. Der
Vorsitzende des Prifungsausschusses soll Giber besondere Kenntnisse
und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen
und internen Kontrollverfahren verfligen. Er soll unabhéangig und kein
ehemaliges Vorstandsmitglied der Gesellschaft sein, dessen Bestellung
vor weniger als zwei Jahren endete.” (Fassung 2015)

,Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der
ausschlieBlich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem
Aufsichtsrat fiir dessen Vorschlage an die Hauptversammlung zur Wabhl
von Aufsichtsratsmitgliedern geeignete Kandidaten benennt.“ (Fassung
2015)

Der Aufsichtsrat hatte am 22. Juni 2012 beschlossen, einen
Personalausschuss zu bilden.

Begriindung: Die Bildung von weiteren Ausschiissen — einschlief3lich
eines Audit Committee — ist aufgrund der GréRRe mit sechs
Aufsichtsratsmitgliedern fur die Turbon AG nicht sinnvoll.

Ziffer 5.4.1 Abs. 2 Satz 1

,Der Aufsichtsrat soll fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele
benennen, die unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation
die internationale Tétigkeit des Unternehmens, potentielle
Interessenkonflikte, die Anzahl der unabhangigen Aufsichtsrats-
mitglieder im Sinn von Nummer 5.4.2, eine festzulegende Altersgrenze
fur Aufsichtsratsmitglieder und eine festzulegende Regelgrenze fir die
Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt (Diversity)
beriicksichtigen.” (Fassung 2015)

Eine Benennung konkreter Ziele fur die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats und eine Festlegung der Regelgrenze fir die
Zugehdrigkeitsdauer zum Aufsichtsrat existieren nicht.

Begriindung: Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats orientiert sich
ausschlieRlich an den Interessen der Gesellschaft im Sinne der
Unterstitzung kurz-, mittel- und langfristiger Zielerreichung. Die im
Deutschen Corporate Governance Kodex genannten Ziele sollen dabei,
wenn mdaglich und sinnvoll, berlicksichtigt werden. Eine Regelgrenze fir
die Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat ist nicht festgelegt, um die
oben genannten Interessen der Gesellschaft nicht einzuengen.

Ziffer 5.4.6 Abs. 1

,Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder wird durch Beschluss der
Hauptversammlung oder in der Satzung festgelegt. Dabei sollen der



Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz im Aufsichtsrat sowie der Vorsitz
und die Mitgliedschaft in den Ausschiissen berticksichtigt werden.”

Eine Vergutung fur den Vorsitz und die Mitgliedschaft in Ausschiissen ist
in der Satzung nicht enthalten. Eine Vergitung fir den bestehenden
Personalausschuss ist nicht geplant.

Begriindung: Der Mitarbeit im Personalausschuss ist mit der satzungs-
mafigen Vergitung hinreichend Rechnung getragen.

Ziffer 7.1.2. Satz 4

"Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, die
Zwischenberichte sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums,
offentlich zuganglich sein."

Wir halten uns grundsétzlich an die Empfehlung, allerdings werden der
Konzernabschluss und die Zwischenberichte in den gesetzlich
vorgegebenen Fristen von vier Monaten nach Ablauf des

Geschaftsjahres bzw. von zwei Monaten nach Ablauf des

Berichtszeitraums 6ffentlich zuganglich gemacht.

Begrindung: Die Empfehlung ist organisatorisch schwer einzuhalten, so
dass ausschlieflich die gesetzlichen Fristen eingehalten werden.

Hattingen, im November 2015

Fir den Vorstand:

gez. Aldo C. DelLuca (Sprecher des Vorstands)

gez. Michael H. Pages

Fir den Aufsichtsrat:

gez. Hans-Joachim Scholten (Aufsichtsratsvorsitzender)



